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Lugar

Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy

Fecha

03/02/2025 12:00 p.m.

Tema

Socializacion Portafolio SDIS a Personas Mayores.

Desarrollo

Siendo las 12:00 p.m. Se da la bienvenida a la reunion de las personas mayores
beneficiaras del servicio Transitorio en Villa Kennedy en su hora de almuerzo. por
parte de la Psicéloga Stella Garcia . se les informa que esta reunidn tiene el objetivo
socializar los criterios de priorizaron.

Objeto del Servicio Social:

O Brindar atencion integral transitoria a personas mayores de sesenta (60) afios
0 mas en riesgo de habitar calle o habitantes de calle, en jornada diurna y nocturna,
para promover el restablecimiento de derechos, la transformacién de imaginarios y
practicas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento activo, por
medio de acciones de autocuidado, mantenimiento de capacidades y ocupacién
humana.

Criterios de Priorizacion:

1. Persona victima de hechos violentos asociados con el conflicto armado,
residente en la ciudad de Bogota y de acuerdo con las directrices establecidas en la
Ley 2421 de 2024 y los Decretos Nacionales 4633, 4634 y 4635 de 2011y la Ley
2078/21, incluida en el Registro Unico de Victimas — RUV.

2. Persona Indigena o Rrom Gitana registrada en los listados oficiales avalados
por entidad gubernamental competente o listados enviados por las instancias de
representacion y participacion de comunidades étnicas a la entidad distrital
competente. Censos oficiales

de comunidades étnicas: Indigena Cabildos reconocidos en la ciudad de Bogotéa 2021
Entrega Unica Ministerio del Interior.

3. Persona Afrocolombiana, registrada en los listados oficiales avalados por
entidad gubernamental competente o listados enviados por las instancias de
representacion y participacion de comunidades étnicas a la entidad distrital
competente.

4. Persona Raizal registrada en los listados oficiales avalados por entidad
gubernamental competente o listados enviados por las instancias de representacion y
participacion de comunidades étnicas a la entidad distrital competente

5. Persona Palenquera registrada en los listados oficiales avalados por entidad
gubernamental competente o listados enviados por las instancias de representacion y
participacion de comunidades étnicas a la entidad distrital competente

6. Persona Indigena, registrada en los listados oficiales avalados por entidad
gubernamental competente o listados enviados por las instancias de representacion y
participacion de comunidades étnicas a la entidad distrital competente.

7. Persona Rrom o Gitana registrada en los listados oficiales avalados por
entidad gubernamental competente o listados enviados por las instancias de
representacion y participacién de comunidades étnicas a la entidad distrital
competente

8. Persona mayor con discapacidad, y certificado de discapacidad emitido por la
autoridad competente, que registre en el nivel de desempefio en los dominios de




ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTA D.C.

Cdédigo: FOR-GD-040

CAF TARK OF INTEGRALK

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
" Pagina: 2 de 3

movilidad, cuidado personal y actividades de la vida diaria, es igual o superior a 50
puntos, en el marco de lo dispuesto en la Resolucién 1239 de 2022 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

9. Persona perteneciente a los sectores sociales LGBTI.

10. Persona mayor de setenta y cinco (75) afios 0 mas

11. Persona que se identifigue como mujer.

12. Persona que vive en soluciones habitacionales temporales “paga diarios”.

Criterios de Ingreso:

1. Persona mayor de sesenta (60) afios 0 mas en riesgo de habitar calle o
habitantes de calle.
2. Persona que no tengan dependencia severa, grave o total, 0 que requieran

unidad de cuidado crénico, procedimientos invasivos o unidad de salud mental.

Criterios de Egreso:

1. Retiro voluntario manifestado libre y expresamente por escrito.

2. Incurrir en faltas gravisimas establecidas en del pacto para la convivencia, una
vez surtido el debido proceso

3. Ingreso a servicios sociales de la S.D.1.S en modalidad de institucionalizacién
de larga estancia o permanente.

4, Fallecimiento

5. Persona con nivel de dependencia funcional grave o total.

Ejecucion:

El servicio se ejecuta en centros de atencién de operacion tercerizada de domingo a
domingo en jornada dia de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y jornada noche de 6:00 p.m. a 7:00
a.m., a través de las siguientes lineas de atencion:

a) Practicas de autocuidado: Este componente incluye la promocion de habitos
de higiene personal, la gestién de la salud, la adopcion de rutinas alimentarias
saludables y la toma de decisiones relacionadas con su vida cotidiana. Se busca
fortalecer la autonomia, respetando las capacidades individuales, y fomentar el
reconocimiento de los recursos y habilidades de autocuidado que cada persona posee

b) Dignificacion: implica ofrecer condiciones de vida, seguras y humanas, a las
personas mayores gque habitan la calle o estan en riesgo de estarlo, respetando sus
derechos y necesidades. Se centra en brindar un entorno de cuidado que respete su
identidad, sus elecciones y sus historias de vida, a la vez que se garantiza un trato
respetuoso y justo

C) Alojamiento seguro: ofrece un espacio protegido y adecuado para que las
personas mayores encuentren refugio temporal, ya sea durante el dia o la noche. Este
espacio garantiza condiciones dignas, que incluyen areas de descanso, acceso a
instalaciones de higiene y un ambiente libre de violencia o discriminacion

d) Orientacién y acompafiamiento interdisciplinario: El servicio cuenta con un
equipo interdisciplinario gue brinda apoyo integral a las personas mayores, ofreciendo
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orientacidn psicosocial, bienestar emocional y reintegracion social desde el enfoque
poblacional -diferencial y de derechos.
Siendo las 02:00 p.m. se finaliza con la Reunidn se fijan compromisos y se adjunta
planilla de asistencia
REGISTRO FOTOGRAFICO
03/02/2025 03/02/2025
ceT Villa Kennedy CCT Villa Kennedy
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Cindy Marcela Acosta Pulido
Coordinadora Centro Cuidado
_ W Transitorio Villa Kennedy
Asistentes
Stella Garci
Psicéloaa Centro Cuidado
9 Transitorio Villa Kennedy
Actividad Responsable Fecha limite
Copronlzes Aplicar los criterios de Talento Humano Villa .
SN Durante Convenio
priorizacién Kennedy
Préxima reunion | No Aplica
Elabor6 Stella Garcia / Psicéloga / Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy
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